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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgy,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun igin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! 1§te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tuirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Toplumlar1 meydana getiren ve onlarin yiikselmesine ya da alcalmasina sebep
olan degerler maddi degerler degil kiiltiirel ve manevi degerlerdir. Ve bu degerler
bugitinden yarma kiiciik dokunuslarla degisen degerler degildir.Bu degerlerin
kazanilmas ve koklesmesi igin her seyden 6nce dogru,etkili ve gayretli bir calisma ile
hazirlanmis uzun vadeli bir plana ve o plana sadik kalacak suurlu,iyi
yetismis,idealist fertlere ihtiyag vardir.

Bu baglamda ontimtizdeki 5 yilda ulasmay1 hedefledigimiz noktay1 gérmede
ve manevi degerlerine baglitilkesine ve toplumuna hizmet etme bilinciyle
kusanan,faydal1 islerde onciiliik eden piril piril bir neslin insasina giden yolda bu
planin ¢ok 6nemli oldugunu diistiniiyorum.

Bu calismamizin okulumuza,sehrimize ve tilkemize hayirlar getirmesini
diliyorum.

Kayhan DUMAN
Okul Midiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadhr.
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Numarasai:
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Derslik Basina Diisen Ogrenci 17
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci ~ :17
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Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/v

oCYmk3V]SsJrEpS6
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Ortalama Gorev Siiresi
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BOLUMI



1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimi olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve Tlge Milli Egitim
Midirltikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanhiginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadar.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani
Kayhan DUMAN MUDUR YETKILI
OGRT.
Omer BARAK OGRETMEN
Erdal YAVUZ OKUL AILE BIR. BSK.
Hacer IGDE UYE(VELI)
Ramazan IGDE UYE(VELI)

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvani
Fatmanur TITREK ~ OGRETMEN
Duygu TURAK OGRETMEN
Fatma DUMAN VELI
Fadime KUZU VELI
Asaf FIDAN OGRENCI



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2015 yilinda yapimi tamamlanan 4 Ocak 2016 tarihinde egitim-6gretime
acillan 6 derslikli bir ilkokuldur. Resmi olarak; adimi Akdere Mahallesi'nden alan
okulumuz ‘Akdere Ilkokulu’ adi verilerek 02/10/2015 tarihinde acilmuistir.
04/01/2016 tarihinde egitim-6gretime baslamistir.Okulumuz 2016 yilinda
‘Kahramanmaras Bilgi Ile Bulusuyor’ Projesi kapsaminda yapilan kitap okuma
yarismasinda tig¢lincti siniflar seviyesinde il birinciligi kazanmistir.Okulumuz futbol
sahasi, oyun alanlar1 yapilmistir. Okulumuzun arka bahcesine park yapilmistir.
Okulumuzun bahgesinin bircok yerine banklar eklenmistir. Okulumuzun 6n
bahgesinde hobi bahgeleri olusturulmus olup her sene farkli driinler
yetistirilmektedir. Okulumuza bir kiitiphane kazandirilmistir. Okulumuza koridor
kiittiphanesi kazandirilmstir. Icerisinde bircok faaliyetlerin gerceklestirilecegi cok
amaclt smnif kazandirilmigtir.2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci sayisinin
diismesi sebebiyle okulumuz Birlestirilmis Sinifa donmiis,idareci ve Ogretmen
kadrosunun tamamen okuldan ayrilmasiyla sikintili bir stirecten gecilmistir.2 Yila
yakin bir stredir 6gretmen degisiklikleri sebebiyle kadro istikrar1 anlaminda
sorunlar yasansa da gelinen noktada bir ¢ok sorun asilmis durumdadir. Okulumuzu

ogretmenler acisindan cazip hale getirecek calismalar vyiiriitiilmektedir.Ogrenci



gosterilebilir.Bu

surpriz bir

temennimizdir.

sayisinin artmasi ile okulumuzun yeniden eski statiistine donmesi en biiytik

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plani incelendiginde bazi hedeflere ulasilamadig:
goriilmektedir.Bunda da kirilma noktast olarak 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda
ogrenci sayismin diismesi sebebiyle okulun Birlestirilmis Smifli okula donmesi
durumun dogal bir sonucu olarak Ogretmen istikrari
saglanamamis,okulumuzun o6gretmenlerin tayin tercihinde cazip bir yer olma
ozelligi simdilik ortadan kalkmistir.Oniimiizdeki stiregte de okulumuz agisindan en
btiytik risk olarak bunu gormekteyiz. Calismalarimizi ytirtittirken bu dezavantajh
durumun ve meydana getirebilecegi olumsuz sonuclar1 ortadan kaldirmaya yonelik
tedbirleri 6nceleyecegiz.

Yeni plandaki en temel farklilik,planimizin dezavantaj gibi goriinen fakat artik

gelisme olmaktan ¢ikan bu durumun devami halinde neler
yapabilecegimizi gectigimiz 2 yildaki tecriibeleri de gtz 6ntinde bulundurarak daha
net gormemize firsat saglamasidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

| YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) | |

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlan Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhig ilkogretim Kurumlan Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilk6gretim Kurumlani Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iligkin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlarn Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhig Evrak Yonergesi




| Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

‘ Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler ‘ Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

‘ (")grenci isleri ‘ | Milli Egitim Bakanligi ilkgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

‘ Isim ve Tamtim ‘ Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

‘ Sivil Savunma ‘ Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
[l Milli Egitim Midrligi Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Mudirliigi Stratejik Plani ile

vV VY YV VY VvV V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Simif gecme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Toplum Hizmeti Calismalar:

Kampanyalar

Turnuvalar

Kurslar

Okul i¢i yarismalar,Kiultiir miisabakalar:

Kermesler

Okul i¢i yarismalar,Kiultiir miisabakalar:

Stire¢ Degerlendirme Calismalari,Ogrenci Uriin

Dosyalar1

Ogrenme ortaminin diizenlenmesi calismalar1

Gezi,piknik v.b etkinlikler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 16, 6grenciler icin toplam 10,
veliler icin ise 21 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi sonuglari asagidaki

gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 67 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 27 6grenciye uygulanan anket sonuglarinin ytizdelik

olarak karsilig1 asagida yer almaktadir.
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NO | BASLIKLARI z = o = 2

¥ N2 N2 N2 ~
1 Okulumu seviyorum. %82 %18 0 0 0

2 Okulumda kendimi glivende hissediyorum. %81 %11 %4 0 %4
3 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. %23 %63 %7 %7 0
4 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %71 %26 %3 0 0
5 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim | %79 %18 %3 0 0

eder.
6 Ogretmenim derse katilmami saglar. %74 %26 0 0 0
7 Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak %55 %41 %4 0 0
anlatir.




8 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. %85 %15 0 0 0

9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %74 %22 %4 0 0

10 Ogretmenim okulda beni ¢cok yoruyor. %26 %11 %18 %15 %30

Ankete verilen cevaplar genel olarak incelendiginde 6grencilerin 9 soruya
verdikleri cevapta katiliyorum veya kesinlikle katiliyorum toplam oranmmn ytizde
90in iizerinde oldugu goriilmektedir.Yalnizca “Ogretmenim beni ¢ok yoruyor”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %37’si Katiliyorum ya da Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.Bunun disinda da okulun igini ve
bahcesini temiz buluyorum seklindeki ifadeye 6grencilerin ytizde 14ii Karasizim ve

Katilmiyorum yanitini vermistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 4 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.
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1 Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak %100
anltyorum.
2 Okulda Egitim-Ogretimin kalitesi siirekli %25 %75
yiikseliyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir %25 %75
4 Okul,6grencilerinve personelin glivenligini %100

saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.

5 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek %100
i¢in firsatlar sunuyor.

6 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir %100




sekilde yonlendirir.

7 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag %25 %75
duydugum kaynaklara erisimim var.

8 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in %100
gerekli egitime sahibim.

9 Okulumuzun,farkli ihtiyaglart olan 6grencileri %25 %75
desteklemek i¢in etkin bir Politikasi vardir.

10 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir %100
sekilde izler.

11 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. %100

12 | Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini %100
uyandiracak bir 6grenme ortami saglar.

13 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %100

14 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. %100

15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski %100
stirdiiriiliir.

16 Okulumuz,velilere uygun etkinlikler %100
diizenlemektedir.

Ogretmenlerimizin tamamu sorulan sorulara Kesinlikle Katiliyorum veya

Katiliyorum seklinde gortis belirtmistir.




Veli Anketi Sonuclar::

Bu anket Kardes 6grencilerin oldugu da hesaba katilarak 42 velinin tamamina

uygulanmustir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %45 | %31 | %17 | %5
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %46 | %28 | %1l | %9
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 954 | %36 | %8 0
4 Okul,6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun %37 | %37 | %18 | %6
giivenlik 6nlemlerini aliyor.
6 Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci %48 | %33 | W17 | %2
oluyor.
7 Okul ¢ocugumunodgrenme ilgisinigiliglendiriyor. 956 | %29 | %13 | %2
8 Okul ¢ocugumunahlakigelisiminitesvikediyor. %53 | %34 | %13 | 0

9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini %41 | %45 | %12 | %2
tiimyonleriyle destekliyor.

10 | Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi | %41 | %41 | %16 | %2

bilgilendiriyor.
11 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %70 | %21 | %9 0
12 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | %54 | %38 | %8 |0
13 | Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %40 | %38 | %8 %10

14 | Okul,cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki %54 | %35 | %7 %2




kuruyor.

15 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

%65 | %31 | %4 |0

16 | Okul,aktif veli katilimini tesvik ediyor.

%61 | %33 | %2 |0

17 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

%49 | %39 | %12 | 0

18 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

%80 | %18 | %2 |0

19 | Cocugumu okumaya tesvik ederim.

%80 | %20 |0 0

20 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

%81 | %11 | %2 |0

21 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

%76 | %24 |0 0

Bu sonuclara gore velilerin ytizde 15i Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli

olarak gelisiyor seklindeki ifadeye Katilmiyorum veya Kesinlikle Katilmiyorum yanitini

vermistir.Ayrica velilerin yiizde 74i de Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak

icin uygun giivenlik 6nlemlerini aliyor seklindeki ifadeye Katiliyorum veya Kesinlikle

Katiliyorum yanitin1 vermistir. Yiizde 18i ise Kararsizim seklinde goriis belirtmistir.

Okul,¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor

seklindeki ifadeye Kararsizim yanit1 verenlerin orani da ylizde 16 olarak ol¢iilmiistiir.Son

olarak Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum seklindeki ifadeye ise velilerin

yiizde 17si Kararsizim yanitini vermistir.

Ayrica velilere okulumuzun olumlu ve olumsuz yonleri hakkindaki goriisleri

sorulmustur.Verilen cevaplar asagidaki gibidir.

OLUMLU YONLERIMiZ

OLUMSUZ YONLERIMiZ

Okulda 6grenci sayisi az oldugu i¢in dgretmenlerin

ogrencilerle daha ¢ok ilgilenebiliyor olmasi.

Miidiiriin uyarilarina ragmen okul bahgesine
arabayla girilmesi.

Ogretmenlerin azimli, giiler yiizlii ve ilgili olmasi.

Bazi velilerin kurallara uymamasi.

Personellerin velilere giiler yiizlii ve ilgili davranmasi.

Birlestirilmis sinif olmasi.

Velileri egitime dahil etmesi ve tesvik etmesi.

Yemekhanesinin olmamasi.

Okulda eglenceli ve ¢esitli etkinlikler yapilmasi ve

panolarin siislii olmasi.

Ogretmen degisikliklerinin sik olmasi.

Okul ortaminin aile ortami gibi sicak olmas.

Okul bahgesinin renksiz olmasi.




Belirli giin ve haftalarin kutlanmasina 6nem verilmesi.

Arka bahg¢ede bulunan lunaparkta ¢im

olmamasi.

Sportif faaliyetlere 6grencilerin tesvik edilmesi.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiir, teknoloji ve

bilisim altyapzsi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Toplam Ogrenci Sayis1:67

Anasimifr:15

1. Sif:21

2. Smf:11

3. Sinf:12

4. Smif:8

Erkek Ogrenci Sayis1:31
Kiz Ogrenci Sayis1:36
Kaynastirma Ogrencisi:l

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist:0

Akademik basar1 verileri Sayisal not degerlendirmesi 4. Sinuflar

dahil tiim smuflarda kalktig1 icin akademik

basar1 degerlendirmesi yapilmamustir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1

verileri

Devam-devamsizlik verileri Stirekli devamsiz 6grenci say1s1:0

Sayis1:0

Devamsizlik Mektubu Gonderilen Ogrenci




Insan kaynaklari verileri Kadrolu Ogretmen Say1si:1
Sozlesmeli Ogretmen Sayist:1

Ucretli Ogretmen Sayist:2

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Birlestirilmis Stufli ilkokul

olarak Egitim-Ogretime devam etmektedir.Bundan dolay1 idareci kadrosu

bulunmamaktadir.Ogretmenler disinda okulumuzda calisan 2 personel 696 KHK

Kapsaminda calismaktadr.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bili'leri

Miidiir Yetkili Ogretmen
Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni

696 KHK Kapsaminda Calisan Personel

1

1

0

1

Toplam Calisan Sayilar1 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

0 1
1 2
1 1
1 2
3 6

Akilli Tahta Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0

Projeksiyon Sayis1 0

Yazici Sayisi 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 2
TV Sayisi 0

Internet Baglant1 Hiz1 50 Megabit



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, butce buyuklugi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytriitildiigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
doénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 500 1000
2022 750 1500
2023 1000 1000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binas: ile acik ve kapalr alanlarina iligskin temel bilgiler Tablo 8"de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 33 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 536 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500
Okul Kapal1 Alan (m2) 319

Sanatsal, bilimsel ve

sportif 50



amagch toplam alan (m?)
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayis1 15

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 8 7 15

1. Sinif 12 9 21

2. Sinif 7 11

3. Sinif 8 4 12

4. Sinif 4 8

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)



* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) | (Sosyokiiltiirel) | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Okul tiiriiniin e Okulumuzu | eHer ne kadar orta | Tiirkiye Mevzuatta ¢ Bolgede
Ogrenci sayisina n bulundugu | diizeyde bir genelinde tiim | yasanan yasanan biiytik
bagli olarak gevre yasam standardi okullarin sahip | degisikliklerin depremin
degismesi ekonomik varsa da oldugu asgari iyi analiz edilip meydana
politikas1 her agidan bulundugumuz teknolojik okulun sartlar getirdigi insan
gegen giin insanlar1 gevrenin kiiciik sartlara ile birlikte hareketliligi,ce
dgrenci sayist zorlayan ve bir yerlesim yeri okulumuz da degerlendirilere | vrede meydana
azalmakta olan is olmasi sebebiyle sahiptir.Bilgisa | k okulla gelen
okulumuz igin imkanlarinm | aileler hem yar,Internete uyumlu bir degisimler(igm
siirekli bir tehdit | olmadigi bir | ¢ocuklarinin daha | erisim,akill sekilde e sularmin
olarak cevre biiyiik hedeflere tahta,fotokopi | Yuriitiilmesi i¢in | bozulmast
kalmaktadir.Bu degil Bityiik | sahip olmasi hem | makinesi uzun vadede v.b),insanlar
durum,okulda sehirlerde de ileride ortaya | gibi,ses istikrarin sart iizerinde
ogretmen yasanan ¢ikabilecek is sistemleri gibi | oldugu gergegi meydana
istikrarinin ekonomik alanlarinin temel en buyiik getirdigi etkiler
saglanmasinin zorluklarin kisitlanmasi teknolojik handikap olarak |y 1, faktorler
oniinde en biiytik | pir gogu tehlikesine karst imkanlara Sntimiizde insanlarin
engel olarak bulundugum | ¢ocuklari igin en sahip olmann | durmaktadir. onceliklerinin
durmaktadur. uz yerde iyi ¢ikis yolunun yaninda degismesi

yasanmama okumak olduguna | §grenci dolayistyla
ktadir.Bu da inanmakta ve say1sinin azligi Egitim-Ogretim
velilerin onlar1 bu sekilde dabu siirecine
Egitim- desteklemektedir. | imkanlarin verdigi dnemi
Ogretim etkin ve kismen
noktasinda verimli sekilde olumsuz
tizerlerine kullanilmasini etkilemektedir.
diisen kolaylagtirmakt

ekonomik adir.

sorumlulukl

ar1 yerine

getirmesini

kolaylagtirty

or.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.




Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Okula ve okumaya ilginin ytiksek olmasi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimin ytiksek olmasi
Yerel ve ulusal projelere katilim oraninin ytiksek olmasi
Devamsizliklarin diisiik olmasi

Yabanci uyruklu 6grenci bulunmamast

Ekip ruhuna sahip olmamiz

Ogretmen-6grenci ve veli iletisiminin saglikl1 yiiriimesi

Is birlikci bir anlayisa sahip olmamiz

Ailelerin bilingli olmast

Sosyo-ekonomik durumun iyi olmasi

Okul ici ve disi faaliyetlere etkin katilim gosterilmesi

Akill1 tahta

Internet ag

Hayirsever destekleri

Odenekler

Karsilikli anlayis ve hosgorii icerisinde adil bir yonetim anlayisinin
benimsendigi acik iklime sahip bir ortamda galistyor olmamiz
[letisim aglarmin stirekli agik oldugu seffaf bir iletisim ortaminin
olmasi

Derslik ve 6gretmen basma diisen 6grenci sayisinin azlig1 ve bina
ile okul bahgesinin 6grencilerin her turlu aktiviteyi
gerceklestirmesine miisait olmast ve okul cevresinin gtivenli

olmasi



Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Egitim stirecine gereginden fazla miidahale etme istegi

Merkeze olan uzaklik sebebiyle birtakim  faaliyetleri
gerceklestirmede yasanan zorluklar.

Okul disinda 6grencilerin birakilmasina elverisli alanin olmamasi
sebebiyle velilerin okul bahgesine araclarla girmesi

Laboratuvar bulunmamasi

Materyal eksikligi

Akilli tahtalardan faydalanmada yasanan sikintilar

Biitce dagilimindaki dengesizlik

Birlestirilmis Smif Uygulamasmin ortaya cikardigi o6gretmen

istikrarsizlig1 sorunu.

Bazi1 konularda uygulanan pozitif ayrimecilik

Kaynaklarin adil paylasimi igin gosterilen ¢aba

Yeni projelerin tesvik edilmesi

Egitime ayrilan kaynak

Deprem sonrasi bolgeye gosterilen ilgi.

Bolge halki ile o©zdeslesmis olan Manevi ve kiiltirel
zenginlik.Demografik yapimin korunuyor olmasi.

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevrenin dogal dokusunun korunuyor olmasi



Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Yerel yonetimlerin egitime katki saglamadaki yetersizligi

Depremin Egitim-Ogretim politikalar1 {izerindeki etkileri

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Depremin meydana getirdigi birtakim psikolojik sonugclarla

Ulasim kosullarinin yetersizligi

miicadele

Depremin gog kiiltiirtine etkileri

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Teknolojinin hizli1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar

Cevre ile ilgili calismalarda yasanan imkansizliklar.

Deprem sonrasi garpik yerlesimin gevreye verdigi zarar

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 11. Tespit ve ihtiyaglarl Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Siire¢ icerisinde yasanan
Birlestirilmis Sinifa gecilmesi gibi
bir takim olumsuz gelismelerin
ongoriilememesi sebebiyle
¢Ozlm lretmede zorluklar
yasanmistir.

Planlama stirecinde ileriye doniik
bir takim 6ngoriilerde isabetli
kararlarin alinmasi ve buna
yonelik tedbirlerin belirlenmesi
gerekmektedir.

e donlila Aileler,okulun birlestirilmis Ailelere bu noktada okul idaresi
sinifli olmasindan ve buna bagh olarak sorumluluklarimizi ve bu
olarak stirekli 6gretmen degisimi | durumun ortaya ¢ikarabilecegi
yasanmasindan rahatsiz sorunlarin iistesinden nasil
olduklarini ifade etmektedir. gelebilecegimizi iyi anlatmamiz

gerekmektedir.

Okul ici Analiz Ogrencilerin cok yonlii gelisimi Okul binas1 ve bahgesinin her

icin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere agirlik verilmesi
gerekiyor.

tiirli aktiviteye elverisli hale
getirilmesi gerekiyor.




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim oOgretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgitiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON
Aktif,dinamik, tiretken,degerlerine bagli kendini cok yonlii olarak gelistiren,cagini iyi
okuyabilen ve bulundugu her ortamda iyiligin, dogrulugun,caliskanligin ana aktorii

olan 6ncti bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA : Erisim

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir st
O0grenime gegcisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici
calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri
espit edilerek IYEP araciligyla akademik
eterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
amamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




TEMA :Egitim Ogretimde Kalite

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin
ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

H.1 Ogrencilere evrensel
degerler, saglkli yasam ve gevre
bilinci duyarlihg kazandirilacakti

_ 20 20 25 30 40 50
_ 52 60 80 80 100 100
_ 40 50 60 60 80 100
_ 0 50 50 50 60 60

S1 Okul kittiphanesi
zenginlestirilecek, 6grencilerin
kittiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir
bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurlugiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati,
Ogrencilerin sanatsal, sportif ve
kilturel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
sS4 Ogrencilere saglikli ve dengeli
beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA :Kurumsal Kapasite

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari
gelistirilecektir.

H.1 Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

S1 Fiziki mekéanlarm iyilestirilmesi igin
amu daireleri, belediyeler ve
igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Atolyeve laboratuar larm iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA :Egitim Ogretimde Kalite

A.4 Temel egitimde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

kilturel, sanatsal, sportif ve

H.1 Ogrencilerin bilimsel,
toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.




40 50 50 60 70 80
20 25 30 30 40 50
60 70 75 80 80 90
1 1 2 2 2 2

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢6zimine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar
diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modauliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

apilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratelik Plan1 Faaliiet / Pr0|'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 26.500 30000 30000 30000 35000 151500

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 1000 1000 2000 2000 6000
TOPLAM 26500 31000 31000 32000 37000 157500

MALIYET TABLOSU

- 1000 1500 2000 3000  [7500
5000 10000 | 12000 12000 13000  [52000

7000 12000 15000 15000 17000 66000
3000 5000 6000 8000 10000 32000
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik planina ait izleme degerlendirme stirecinde izlenecek yol

asagidaki sekildedir.

//?'\
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[ Gbdstergelere iliskin
yvilinilk 6 ayhk
donemine ait

gerceklesmelerin

tespiti

—
n

Yillikk gergeklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalann ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

ilk 6 ayhk gerceklesme
durumlarintigeren raporun
list yoneticiye sunumu

oy .
!\ >y
e . _
Yillik gerceklesme - ™
durummlanniigeren raporun vil sonu gbsterge
list yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi
\‘-_ 5
F\ /’" ™,
Stratejik planda yer |
alan gostergelere iliskin
yvillik gerceklesm elerin
tespiti
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
izl - . < . i
z (ime . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. R Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
s . gerceklesme durumlarina iligkin
Birinci I .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
9 . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme . N . o .
. R Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
Doénemi ..
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
sl gerceklesme durumlarina iligkin
Ikinci . o .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme S
. . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Doénemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Akdere ilkokulu

MEB'in 2022/21 sayili genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41'mci maddesi ve bu maddeye dayamlarak yiiriirliige konulan 'Kamu
idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&6netmelik" hiikiimlerine gre On Ikinci Kalkinma Plant ve
diger tist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, ncelik
ve ilkeler g¢ergevesinde Miidiirliiglimiiz birimlerinin katkilar1 ile katilimc1 ydntemlerle
hazirlanan Akdere Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun
goriilmiigtiir.

AKDERE iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira Adi SOYADI Unvani imza
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Konu : 2024-2028 Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Akdere Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmas1 hususunu olurlariniza arz ederim.

Kayhan DUMAN
Okul Miidiirti

Uygun goriisle arz ederim.

Mehmet BAYRAKTAR

Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
Ilge Milli Egitim Miidiiri
Ek: Stratejik Plan (40 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Akdere Mah. igde Cad. No: 34 i¢ Kap1 No: 1 Caglayancerit / Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Kahramanmarag Bilgi igin: Kayhan DUMAN
Telefon No : 0 (344) 356 10 16 Unvan : Miidiir
E-Posta: 760879@meb.k12.tr Internet Adresi: http://caglayanceritakdereio.meb.k12.tr/
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Faks:3443561016

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden f88e-6168-384a-b378-110d koduile teyit edilebilir.



